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REGULAMENTO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS/SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO

Do Estagio Probatério

Art. 1°. O Regulamento do Estagio Probatorio da Universidade de Rio Verde - UniRV de
Avalia¢do de Desempenho dos técnicos-administrativos/servidores, vigorara da seguinte forma:

§ 1° O estagio probatdrio consiste no periodo de 03 (trés) anos de avaliagdo em efetivo
exercicio a que estdo submetidos os que ingressam no cargo publico em virtude da aprovagdo em
concurso, durante os quais sdo apurados os requisitos necessarios a estabilidade e vitaliciedade.

§ 2° Para efeito deste regulamento, considera-se como técnico-administrativo todos os
servidores ndo docentes que desempenham suas atividades na UniRV.

Art. 2°. A avalia¢do do desempenho dos técnicos-administrativos/servidores em estagio
probatério tem por objetivo avaliar a aptiddo para a fungdo, a assiduidade, a pontualidade, a
produtividade, a disciplina, a responsabilidade /dedicagdo ao servigo, a subordinagdo € a boa
conduta/idoneidade moral dos técnicos-administrativos/servidores empossados e em exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliagio de que trata este artigo é compreendida como um processo
global e permanente de analise das atividades desenvolvidas na UniRV, e serd conduzida pela

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio dos servidores Docentes e Técnicos-
Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde.

Da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatorio dos Servidores Docentes e
Técnicos-Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde

Art. 3°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatdrio dos Servidores
Docentes e Técnicos-Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde, nomeada por ato
especifico do Reitor, sera formada por 8 (oito) membros, docentes

e técnicos-
administrativos/servidores efetivos da UniRV.
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< “il Pardgrafo Unico. A Comiss@do Permanente de Avaliacdo de Estdgio Probatorio dos

z 3 \:I Servidores Docentes e Técnicos-Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde devera
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£3 ~ .= proceder a avalia¢@o funcional do técnico-administrativo/servidor, cabendo-lhe:
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5] ‘,zé p s Apreciar as avaliagdes do técnico-administrativo/servidor, com base nos elementos

%*’fg = informativos pertinentes a sua atuagdo funcional;
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Sk B Il.  Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagdo,

¥3 o b observando o disposto na legislagdo em vigor € nas normas previstas no presente

=5 g instrumento, bem como naquelas que possam vir a ser estabelecidas;
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2R II1. Proceder o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos técnicos-

s administrativos/servidores em estagio probatorio, coletando as informagdes de fontes

pertinentes;
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Comunicar aos técnicos-administrativos/servidores a serem avaliados a forma como

a avaliagdo sera efetuada, o grau de responsabilidade do estagio probatdrio e suas
consequéncias decorrentes;

Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

Apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario, propor a exoneragdao do
técnico-administrativo/servidor;

Apurar as possiveis eventualidades durante o periodo do Estagio Probatorio;

Orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatdrio ou nele intervir em
qualquer fase, atuando junto aos grupos de avaliagdo sempre que solicitado.

Da Avaliagao

Art. 4°. A partir do efetivo exercicio, o técnico-administrativo/servidor nomeado para
cargo de provimento permanente ficara sujeito ao estdgio probatdrio por um periodo de 03 (trés)
anos, durante os quais sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo, Anexo I - (Ficha de

Avaliacdo) e Anexo III - (Relatério Anual de Avaliacdo), para o desempenho do cargo, com
observancia dos seguintes critérios:

1

II.
II1.
IV.
Y.
Vi
VIL

Assiduidade;

Pontualidade;

Produtividade;

Disciplina;
Responsabilidade/Dedicacdo ao servigo;
Subordinagao;

Boa conduta/Idoneidade moral.

Paragrafo Unico. O servidor devera entregar o relatério anual Anexo III - (Relatorio
Anual) para o chefe ou superior imediato que devera elaborar o parecer circunstanciado Anexo
IV — (Parecer Circunstanciado) e encaminhar & Comissao.

definem-se:
L.
g
g L.
fé I11.
A
IV.

Art. 5°. Para os efeitos deste Regulamento, os critérios enumerados no artigo anterior

Assiduidade:

Comparecimento didrio ao trabalho;

Pontualidade:

Cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados;

Produtividade:

Desenvolvimento das atividades, de forma planejada, organizada, com iniciativa em

propor solugdes adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, presteza e
economia nas tarefas que lhe forem designadas;
Disciplina:
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Observancia de preceitos € normas legais, submissdo aos regulamentos e uso de trajes
convenientes em servico e de uniforme, quando for o caso e uso adequado de
aparelhos e equipamentos eletronicos no trabalho;
V. Responsabilidade/Dedicacdo ao servigo:
Utiliza¢do de materiais de forma adequada, zelo pelo patrimonio e comportamento
adequado no atendimento ao publico;
VL Subordinagao:

Respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢des de tarefas ainda que ndo
rotineiras, mas correlatas as suas fungoes;
VIL Boa conduta/Idoneidade moral:

Correto procedimento do técnico administrativo no que se refere, dentre outras
hipdteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional,
decoro, uso estritamente profissional dos instrumentos de trabalho, respeito aos

colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de
trabalho.

Paragrafo Unico. O periodo do estdgio probatério serd obrigatoriamente cumprido no
exercicio das atribui¢des, entendendo-se esse exercicio tanto o periodo de dedicagdo direta as
fungdes do cargo quanto o periodo no qual o servidor em estdgio probatdrio permaneca a
disposi¢do da administragdo para desempenhar funcdes correlacionadas ao cargo.

Art. 6°. O desempenho do técnico-administrativo/servidor serd objeto de avaliagdes anuais,
durante os trés anos de durag@o do estagio probatorio.

Paragrafo Unico: O técnico-administrativo/servidor em estagio probatorio sera avaliado
em trés etapas:

1. A primeira etapa ocorrera entre o 8° e 0 12° més; (1° avaliag@o);
1L A segunda etapa ocorrerd entre o 17° € 0 21° més; (2° avaliag@o);
II1. A terceira etapa ocorrerd entre 0 29° e 0 32° més. (3° avaliacdo).

Art. 7°. Para as avalia¢Ges anuais previstas no art. 6° deste Regulamento serfo avaliadas

2 por até 3 (trés) pares e pelo Chefe de Departamento ou superior imediato a que estiverem
g subordinados.

@ oy 5 : ,

=3 = Paragrafo Unico. A avaliagdo prevista no art. 7° terd peso de 30% para os pares e de 70%
%%o 5 para Chefe de Departamento ou superior imediato.

oz 3

032 3

532 3 ; . Bt

ggggﬂ_ % Art. 8°. Fica estabelecido o limite maximo de 5 (cinco) pontos para cada avaliagdo, a
5 {-‘),“ 3 pontuagdo serd dividida de forma proporcional conforme Anexo V - (Metodologia de Calculo)
‘_"% . entre o numero de itens dos critérios definidos no artigo 4° deste Regulamento, nas seguintes
é % proporgdes:

z 8 \ I.  Assiduidade 0,5 (meio) ponto;

II. Pontualidade 0,5 (meio) ponto;
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111 Produtividade 1,0 (um) ponto;

IV. Disciplina 0,75 (setenta e cinco décimos);
V. Responsabilidade/Dedicacdo ao servigo 0,5 (meio) ponto;
VL Subordinagdo 0,75 (setenta e cinco décimos);
VIL

Boa conduta/ Idoneidade Moral 1,0 (um) ponto.

Pardgrafo Unico. Os instrumentos utilizados para a avaliagdo do estigio probatério

conforme os itens I a VII do art. 4° estdo apresentados em anexo, e caso necessario poderdo sofrer
alteragoes.

Art. 9°. O servidor que em periodo do estagio probatorio receber adverténcia ou qualquer
outra das penalidades previstas no artigo 150 do Regimento Geral da UniRV, serdo deduzidos 2
(dois) pontos, por ocorréncia, do resultado de cada etapa da avaliag@o.

§ 1° Compete ao chefe imediato do servidor que cometeu a transgressdo disciplinar
notificar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio dos servidores Docentes e

Técnicos-Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde da ocorréncia do fato e das
medidas adotadas para apuragao.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo de entrega do Relatério Anual de Avaliagdo de Estagio
Probatério acarretara a deducdo de dois pontos na média da referida avaliagdo.

§ 3° Para cada falta injustificada serdo deduzidos 0,2 (dois décimos) ponto do resultado
da avaliagd@o anual.

Art. 10. Ser4 aprovado no estagio probatorio e considerado apto para obter a estabilidade

e confirmagio no cargo, o técnico-administrativo/servidor que obtiver, no minimo 3 (trés) pontos
de média aritmética de todas as etapas de suas avaliagdes.

Paragrafo Unico. Sera considerado inapto e desde logo exonerado, o servidor que, ao
término do julgamento das trés avaliagdes, observado o disposto no art. 10°, deste Regulamento,
ndo obtiver no minimo 3 (trés) pontos de média aritmética de todas as etapas de suas avaliagdes.
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& Art. 11. Na avaliac¢do do servidor portador de necessidades especiais, serdo levadas em
\o z ~ . . o - 7 g ’ o ’

53 ;‘ .. consideragdo as limitagdes e restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

z 185 . . w ; ; :

Z20% 1 g Paragrafo Unico. As limitagdes e restricdes médicas suportadas pelo servidor portador de

2 _3§€3 ?g‘: necessidades especiais ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado

239 £ considera-las como elementos redutores de pontos.
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f' 3 Nio Impedimentos
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Art. 12.Néo se considerara suspenso o estagio probatorio nos afastamentos de:
I: Férias;
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II. Licenca maternidade;
1. Licenga para tratamento de saude;
IV,

Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

Participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VL Auséncias ao servico por motivo de doag¢do de sangue, alistamento eleitoral,

casamento ou luto, na forma prevista na legislacdo.

Dos Impedimentos, Suspensdes e Cessao

Art. 13. N3o se concedera ao técnico-administrativo/servidor em estagio probatorio:

I Transferéncia de local de trabalho a proprio pedido;
II. Licenga por motivo de interesse particular.

Art. 14. Suspende-se o periodo de estagio probatorio, voltando a correr no dia estabelecido

para o retorno do técnico-administrativo/servidor ao exercicio do cargo ou no dia seguinte ao de
sua liberagdo, nas hipéteses de:

L Designacdo para fungdo gratificada que ndo tenha correlagdo com o cargo pelo qual
esta sendo avaliado;
II.  Afastamento que por sua natureza ndo possibilitem avaliar o efetivo desempenho do
servidor técnico-administrativo;
111 Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Iv. Licenga por motivo de afastamento do conjuge;
V. Licenga para servi¢o militar;
VL

Licenca para atividade politica ou classista;

VII.  Faltas injustificadas;

- VIIL Suspensdes disciplinares.
® — . . S e
w. § 1° No que se refere ao inciso I deste artigo, cabera a Comissdo Permanente de Avaliagao
-— ~ ¥ e 7 . , . ol . .
23 \8‘ de Estagio Probatério dos Servidores Docentes e Técnicos-Administrativos da UniRV-
g 3 Nl Universidade de Rio Verde verificar a correlag¢do entre as atividades a serem executadas quando
£2 83 = £ dadesignacio para o exercicio da fungdo gratificada e as atribui¢des do cargo do avaliado.
< ’

Douda 8 g p S b 3 k ”
e g'g § 2° Compete ainda Comissdo analisar, mediante parecer motivado, outros casos de

< 3= ~ #ow R ’ . . o . .
93 9:;_,,. 2%  suspensdo do Estagio Probatorio, sempre que o periodo de afastamento inviabilize ou prejudique
5% %9 aavaliagdo de todos os critérios previstos no artigo 4°.
D% 7] g
25§
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v
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Art. 15. O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido, salvo em caso de
relevancia publica justificada, com anuéncia do servidor e desde que seja possivel a avaliagdo do
Estagio Probatorio, conforme a Lei Complementar n.156, de 27 de junho de 2019.

§ 1°. Em caso de cessdo o servidor sera avaliado pelo 6rgdo em que estiver em exercicio,
utilizando-se dos instrumentos da avaliativa do

Regulamento dos  Técnicos-
Administrativos/Servidores da UniRV, observados os critérios previstos nos arts. 4° e 5° e periodo
de avaliagdo estabelecido no art. 6° e ainda, as regras no art. 7°.

§ 2°. Em caso de cessdo, compete ao servidor cedido apresentar no prazo de 15 dias as
informagdes constantes no Anexo II 8 Comissdo do Estagio Probatério da Universidade de Rio
Verde - UniRV.

§ 3°. Em regra o servidor cedido sera avaliado por servidores efetivos por deliberacdo pela

Comissdo do Estagio Probatorio. Na auséncia de servidores efetivos a Comissdo do Estagio
Probatorio indicara por portaria os avaliadores.

§ 4°. Nos casos em que ocorreu a suspensdo do servidor em decorréncia da cessdo, retorna-
se a contagem do prazo a partir da aprovagdo desse regulamento.

Do Resultado da Avaliacio

Art. 16. A cada etapa de avaliagdo sera emitido um resultado parcial (Anexo VI - Relatorio
da Comissdo de Avaliacido). Ao término das avaliagdes do estagio probatdrio sera emitido o
resultado final (Anexo VII - Relatorio da Comissdo de Avalia¢do). O qual serd enviado a

Reitoria, a Pro-Reitoria de Administrac@o e Planejamento e ao servidor avaliado. O Departamento
de Pessoal sera notificado do resultado final.

Art. 17. Apos o recebimento do relatdrio parcial ou do final (Anexos VI ou VII - Relatério
da Comissdo de Avalia¢do), o técnico-administrativo/servidor avaliado podera no prazo de 10
dias interpor recurso motivado para a Reitoria Anexo VIII - (Recurso), que apreciara no prazo de
30 dias.

g q Da Homologag¢ido ou Exoneracio
<
B g\ Art. 18. A exonerag@o do técnico-administrativo/servidor em estagio probatorio dar-se-4 a
é; =l jlg= pedido do servidor, ou de oficio.
-]
= - 2 ~ . S0 Filie s
522 §§ § 1° O nédo atendimento aos requisitos do Art. 10 deste Regulamento de Estagio Probatorio
2333\e; implica em ndo aprovagdo no estagio probatorio, com a consequente exoneragdo do servidor.
=230 ‘B
4 ~ ’ r . ~- ’ 7o s ro:
‘;-3 :?:\ %% § 2° A exoneragdo podera ocorrer em até 30 dias findado o periodo de estagio probatorio.
n
P °
8 % ‘a &5
= 91
f
ol

§ 3° A exoneracdo de oficio dar-se-a pelo Reitor quando ndo satisfeitas as condigdes do
estagio probatdrio.
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Art. 19. Homologada a avaliagdo do técnico-administrativo/servidor que cumpriu
regularmente os requisitos previstos neste regulamento e na legislagdo vigente e, ainda, findo o
periodo o estagio probatdrio, o servidor adquirira estabilidade no servigo publico.

Art. 20. O ato de efetivacdo ou exoneragdo do servidor em estdgio probatério € de
competéncia do Reitor da UniRV.

Da Documentaciio

Art. 21. Toda documentacio relativa ao processo do estagio probatdrio serd arquivada em
pastas fisicas ou eletronicas individuais, sob a responsabilidade da comissdo.

Paragrafo Unico. Apos o término do estagio probatério a documentagdo sera arquivada por
cinco anos e depois incinerada.

Do Curso de Formacio, Treinamento ou Capacitacio

Art. 22. Havendo curso de formagéo, de capacitagdo, de integracdo ou similar, a
certifica¢do, com o cumprimento da carga horaria prevista, devera ser entregue até o 32° més do
estagio probatorio, constituindo requisito imprescindivel para a aprovagao.

Disposicdes Finais

Art. 23. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Permanente de Avaliag¢do de

Estagio Probatorio dos servidores Docentes e Técnicos-Administrativos da UniRV- Universidade
de Rio Verde e encaminhados ao CONSUNI.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor na data de publicag@o e produziré efeitos para

os técnicos-administrativos/servidores que iniciaram seu efetivo exercicio a partir do 1° semestre
de 2024.

Art. 25. Revogadas as disposigdes em contrario, este regulamento entra em vigor
na data de sua publicacgdo, retroagindo seus efeitos ao inicio do 1° semestre de 2024.

I “Cruvinel dos Reis
Presidente da Comissio Permanente de Avaliacio de Estagio Probatdrio dos
Servidores Docentes e Administrativos da UniRV — Universidade de Rio Verde
Portaria Reitoria n. 686/2023
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ANEXO 1

Ficha de Avaliacio do Estagio Probatoério do Técnico-Administrative/Servidor

Este formulario sera preenchido pelos avaliadores (chefia ou pelo superior imediato e pares) e tem como
finalidade acompanhar as atividades desenvolvidas pelo técnico-administrativo/servidor.

NAO DEIXAR NENHUM CAMPO EM BRANCO; SE FOR O CASO, COLOCAR “NADA A
REFERIR”. NAO ALTERE OS CAMPOS DO FORMULARIO.

1. Identifica¢do do técnico-administrativo/servidor

Nome:

Matricula:

E-mail:

Cargo:

Lotagdo:

Setor de Trabalho:

Data de efetivo exercicio:

Acompanhamento

() 1*avaliagdo
() 3"avaliagdo

() 2%avaliagdo

2. Identificagdo do Avaliador - (

) Superior ou ( )Par

Nome:

Matricula:

Fone para contato: e-mail:
Escala de avaliacido
Critério
1 — Assiduidade Excelote Bom Regular Ruim Péssimo
5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
j i Comparecimento e
permanéncia no local de
trabalho durante os horarios G d £ ) ) )
estabelecidos.
1.2 Preseng¢a e dedicagio do
funcionario no desempenho D € ) ) C) ()
das suas fungdes.
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Escala de avaliaciao
Critério
2 — Pontualidade Ercelonte Bom Regular Ruim Péssimo
5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
2.1 O funcionario chega no
horario  estabelecido  ou
determinado e inicia suas ) S ) ) G-
atividades.
Escala de avaliacio
Critério
3 — Produtividade Expelanic Bom Regular Ruim Péssimo
5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
3.1 Desenvolve as atividades de
forma planejada. ) = ) ) )
3.2 Desenvolve atividades com
qualidade e presteza. ) Lot €. ) o
3.3 Apresenta iniciativa em
propor solugdes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas ) ) L3 5 K.
no trabalho.
3.4 O colaborador contribui para a
economia de material. ) £ 4 {3 k4 S
Escala de avaliacido
Critério
4 - Disciplina Ficelets Bom Regular Ruim Péssimo
5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
3
\:\ 4.1 Uso adequado de aparelhos
3 o] 2= eletronicos no ambiente de
oo % 2 trabalho sem ) ) () () ()
zAR P § :3 comprometimento de  sua
3 § 3 5~ atividade.
32 WEBE
3 bt 2% (42 Cumprimento das normas ()
z Sg . () () () ()
] legais
? a, < 2als.
- i 4.3 Compromisso com os planos e
% \ acordos firmados no setor. ) K. td 2l )
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44 O wuso de vestimentas
adequadas ao ambiente de () ¢ ) () (-2
trabalho.
Escala de avaliacdo
Critério
5- Responsabilidade/Dedicacio ao
servigo Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
5.1 Zelo pelo patriménio. () (3 (=) () ()
5.2 Uso 'fldequado de material de () () () () ()
expediente.
5.3 Atendimento ao publico.
" () () () () ()
Escala de avaliagio
Critério
e Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
.1 Acata ordens.
etk () () () () ()
6.2 Adere a novas metodologias
de trabalho. ) ) L2 () ()
6.3 Respeita a hierarquia.
() {3 () ¢ 3 k)
Escala de avaliacao
- Critério
7-B 1 i e
E oa conduta/Idoneidade moral Excdleiie Bosi Jeguine R Péssimo
g S 5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
S
< % 7.1 Relacionamento com a chefia. ) () ¢ ) () ()
% , T2 Relacionamento e
i‘ cordialidade com os colegas. ) ) ) () ()
2 7.3 Comportamento €tico.
() &) () (=) ()
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7.4 Sigilo profissional. - () () () ()
7.5 Uso estritamente profissional
dos instrumentos de trabalho. ) £ ) () () &)
7.6 Confiabilidade em suas
relagdes profissionais. () ¢ ) () () ()
Para Acompanhamento (Somente a Chefia)
8 — Adverténcias/outros
Nio Sim
O servidor recebeu alguma €3 ()
adverténcia?
A adverténcia foi informada ao )
peae () (
O servidor respondeu ou estd
respondendo algum Processo () £
Administrativo Disciplinar —
PAD?
Para Acompanhamento (Somente a Chefia)
9 — Capacitag¢do/Outros
Nio Sim
Foi oferecido curso de formagao,
de capacitagdo, de integragdo () ¢ )
ou similar?

Observacdes complementares relevantes que niao foram abordadas nos critérios acima:

06 7 26

=]

€

B

w0

o3

=

>3 |BE
Zgo& 2
:zﬂs Qo
Dauds o
>3 ;
230 =
w3l ]
nIa 3
£°%

5871 13
0f =

i |

2 3

Z

5 w

D
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ANEXO IT

Ficha de Informagdes do Técnico-Administrativo/Servidor em Cessdo em Estigio Probatério

Nome:

CPF:

Portaria

Atribuigdes da Funcdo

Local de Atividade

Horarios de Atividades

Superiores Imediatos

Possiveis Avaliadores

Nome CPF Cargo Func¢io Efetivo/ Horario de
Contratado Atividades
Pares
Nome CPF Cargo Funcio Efetivo/ Horario de
Contratado Atividades
2
< ‘04
A
7]
5; 8
$3 3 olgs
o Q3
Zo L 2
SR J Nzk
o< 80
L2>w &>~
335 SEs
w3 <8
b
52 1 B3
Oz & R
e g
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ANEXO III
Relatorio Anual das Atividades do Técnico-Administrativo/Servidor

A Comissio Permanente de Avaliacio de Estagio Probatério dos Servidores Docentes e Técnicos-
Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde.

Técnico-administrativo/servidor:

Denominag@o do cargo:

Lotagdo:

Data de efetivo exercicio:

Etapa de avaliagdo do estagio
probatério:

() 1*avaliagdo () 2* avaliagdo () 3%avaliagdo

a_0g/ 06 /.29

oraes Leite

Secretaria / Consuni

APROVADQ

Resolupdo n°_[4__ dat

ajoma

CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade de Rio Virde
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gl Nestes termos, pego deferimento.
; C8E
enlVTIS 2 .
5‘.8 =5 Rio Verde, de de
o < gU
T>o 8 ;
35 Vs
3as |23
F . .
9 38 Assinatura do Servidor
2 % 7]
- %
%
v
b
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ANEXO IV

Parecer Circunstanciado do Chefe ou Superior Imediato

A Comissio Permanente de Avaliagio de Estagio Probatério dos Servidores Docentes e Técnicos-
Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde

Técnico-administrativo/servidor:

Denominagao do cargo:

Lotagdo:

Data de efetivo exercicio:

Etapa de avaliagdo do estagio g A3 " Vel a s
probatério: () 1" avaliagdo () 2%avaliagdo () 3*avaliagdo
y
N
&
Do
e g
o 2
2 g NS
< h
Z O
S ==
= ag
%=l |E®
i Rio Verde, de de
8
L4

Assinatura do Chefe ou Superior Imediato
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ANEXO V

Metodologia de Cilculo das Pontuagdes das Etapas e Final do Técnico-Administrativo/Servidor

1. Cailculo da pontuacio dos critérios em de cada etapa de avaliagdo.

Critérios de avaliagao:

[ Assiduidade;
1L Pontualidade;
I11. Produtividade;
V. Disciplina;
V. Responsabilidade/dedicagao ao servigo;
VL Subordinagao;
VIL Boa conduta/Idoneidade moral.

Como critério para compor a nota dos técnicos-administrativos/servidores sera tomado a nota atribuida pelo chefe

de departamento ou superior imediato ou em casos que ndo for possivel pelo pro-reitor de planejamento e por até trés
de seus pares de trabalho.

1.1 Pontuagio no Critério Assiduidade.

O Critério Assiduidade sera avaliado pelo chefe de departamento ou superior imediato em que o técnico-

administrativo/servidor est4 lotado, e em casos que ndo for possivel pelo pré-reitor de planejamento.

A pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato sera calculada pela equag@o 1.

% G121 €1.2;
PCthSSldiempaz——-——Q el

. ()
Sendo:

PChfAssid ; gtqpq: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato no Critério Assiduidade

na i*™ etapa de avaliagdo;

QC1.1;: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 1.1 da ficha de avaliagdo

do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

QC1.2;: pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 1.2 da ficha de avaliagdo

do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo.

A pontuagdo final do Critério Assiduidade em cada etapa de avaliagao sera dada por:

PAssid;= PChfAssid ; stapa

Sendo:

PAssid;: pontuagio final do Critério Assiduidade na ™ etapa de avaliago.

1.2 Pontuacio no Critério Pontualidade.

O Critério Pontualidade sera avaliado pelo chefe de departamento ou superior imediato e por até trés pares do

técnico-administrativo/servidor, e em casos que nao for possivel pelo pré-reitor de planejamento.

A pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato sera calculada pela equagao 2.

PChfPont i etapa = QCle (2)
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Sendo:

PChfPont ; otqpq: pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imeditao no Critério Pontualidade
na i%™ etapa de avaliagdo;

QC2.1;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 2.1 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na ™ etapa de avaliagdo.

A pontuagdo atribuida pelos pares sera calculada pela equagao 3.

$ii,Qpar2;;

= 3)

PParesPont; =

Sendo:
ai: Numero de pares do setor que responderam a ficha de Avaliagdo do Técnico-administrativo/servidor na ™
etapa de avaliagao;

PParesPont;: Pontuagio média atribuida pelos pares no Critério Pontualidade na i*™ etapa de avaliago;

Qpar2.1;;: pontuacdo atribuida pelo &SmO par (técnico-administrativo/servidor) a questdo 2.1 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagao.

A pontuagio final do Critério Pontualidade em cada etapa de avaliac@o seréa calculada pela equagdo 4.

PPont; = 0,7 - (PChfPont;) + 0,3 - (PParesPont;) ©)

Sendo:

PPont;: pontuagio final do Critério Pontualidade na i*™ etapa de avaliagdo.

1.3 Pontuagio no Critério Produtividade.

O Critério Produtividade sera avaliado pelo chefe de departamento ou superior imediato e pelos pares do técnico-
administrativo/servidor, e em casos que nao for possivel pelo pro-reitor de planejamento.

A pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato sera calculado pela equagdo 5.

g C3d¢ C3.2;+QC3.3;+QC3.4;
PChfEfic ietapa = Q3 LV Qe3 24 0TS 3T QT3

- ®)

Sendo:

PChfEfic; etapa: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato no Critério Produtividade
na %™ etapa de avaliagdo;

; £ QC3.1;: pontuagao atribuida pelo ghefe de departamento ou superior imediato a questdo 3.1 da ficha de avaliagao
.5. 8% g do técnico-adminisﬁativo/§ewidor na i*"™ etapa de avaliagao; S ;

PE: 5 o QQ 32 poptpacég atrlbuifia pelo ghefe de departamgnto ou superior imediato a questdo 3.2 da ficha de avaliagao
39 g do técnico-administrativo/servidor na i*'"™ etapa de avaliagao;

= ¢ % Q(C3.3;: pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questao 3.3 da ficha de avaliagao
4 '; do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

.g ¢l

QC3.4;: pontuacio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 3.4 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagao.

A pontuacdo atribuida pelos pares sera calculada pela equagao 6.
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) Z‘-lil(Qpars.li i+Qpar3.2;i+Qpar3.3;;+Qpar3.4;;)
PParesEfic; = = E L 2 !

4ai (6)

Sendo:

ai: Numero de pares que responderam da ficha de avaliagdo do técnicos-administrativo/servidor na i*™ etapa de
avaliagdo;

PParesEfic;: Pontuagio média atribuida pelos pares no critério Produtividade na i*™ etapa de avaliagao;

Qpar3.1;;: pontuagdo atribuida pelo j&me par (técnico-administrativo/servidor) a questdo 3.1 da ficha de
avaliagio do técnico-administrativo/servidor na i etapa de avaliagao;

Qpar3.2;;: pontuagdo atribuida pelo j&ime par (técnico-administrativo/servidor) a questdo 3.2 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na %™ etapa de avaliagdo;

Qpar3.3;;: pontuagdo atribuida pelo jSmo par (técnico-administrativo/servidor) a questio 3.3 da ficha de
avaliagio do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagao;

Qpar3.4;;: pontuagdo atribuida pelo j&me par (técnico-administrativo/servidor) a questdo 3.4 da ficha de
avaliagao do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo.

A Pontuagio final do Critério Produtividade em cada etapa de avaliag@o sera calculada pela equagao 7.
PEfic; = 0,7 - (PChfEfic;) + 0,3 - (PParesEfic;) @)
Sendo:
PEfic; = pontuacio final do Critério Produtividade na i*™ etapa de avaliago.
1.4 Pontuagio no Critério Disciplina.
O Critério Disciplina sera objeto da avaliagdo do pelo chefe de departamento ou superior imediato e pelos pares

do técnico-administrativo/servidor, € em casos que ndo for possivel pelo pré-reitor de planejamento.

A pontuagdo atribuida pelo chefe imediato do setor sera calculado pela equagao 8.

: T4 (QC4.1;+QC4.2;+QC4.3;+QC4.4})
PChfDisc ; etgpa = J=2 : : : :

. ®)

Sendo:

PChfDisc; etapq: pontuagdo atribuida pelo pelo chefe de departamento ou superior imediato no Critério

Disciplina na i*™ etapa de avaliagdo;

QC4.1;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questao 4.1 da ficha de avaliagao

do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

QC4.2;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 4.2 da ficha de avaliagao

do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagio;

QC4.3;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 4.3 da ficha de avaliagdo

do técnico-administrativo/servidor na i®™ etapa de avaliagio;

QC4.4;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questao 4.4 da ficha de avaliagao

do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo.

A pontuagdo atribuida pelos pares do setor sera calculada pela equagao 9.

\ Y% (Qpara.l;i+Qpar4.2;;+Qpard.3;i+Qpars.a;;)
PParesDisc; = == - - J .

4ai ®)
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Secretaria / Consuni

Sendo:

ai: Numero de pares do setor que responderam a ficha de avaliagio do técnico-administrativo/servidor na i*™
etapa de avaliagdo;

PParesDisc;: Pontuagio média atribuida pelos Pares no Critério Disciplina na i™ etapa de avaliagao;

Qpar4.1;;: pontuagdo atribuida pelo j&imo par (técnico-administrativo/servidor) a questio 4.1 da ficha de
avaliagio do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

Qpar4.2;;: pontuagdo atribuida pelo j&m° par (técnico-administrativo/servidor) a questio 4.2 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i®™ etapa de avaliago;

Qpar4.3;;: pontuacido atribuida pelo j&m par (técnico-administrativo/servidor) a questdo 4.3 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

Qpar4.4;;: pontuagdo atribuida pelo j&me par (técnico-administrativo/servidor) a questio 4.4 da ficha de
avaliagio do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo.

A pontuagio final do Critério Disciplina em cada etapa de avaliag@o sera calculada pela equagéo 10.

PDisc;

0,7 - (PChfDisc;) + 0,3 - (PParesDisc;) (10)
Sendo:

PDisc; = pontuagio final do Critério Disciplina na i*™ etapa de avaliagdo
1.5 Pontuagio no Critério Responsabilidade/Dedicacio ao Servico.

O Critério Responsabilidade/Dedicagdo ao Servigo sera objeto da avaliagao do chefe de departamento ou superior

imediato e pelos pares do técnico-administrativo/servidor, e em casos que ndo for possivel pelo pro-reitor de
planejamento.

A pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato serd calculada pela equagdo 11.

PChfRes/DedSer ; otapa = QCS-“*QCjZi*QCS-sf (11)

Sendo:

PChfRes/DedSer ; otqpq: pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato no Critério
Responsabilidade/Dedicagio ao Servigo na i*™ etapa de avaliagdo;

QC5.1;: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 5.1 da ficha de avaliagéo
do técnico-administrativo/servidor na i®™ etapa de avaliagdo;

QC5.2;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 5.2 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagio;

QC5.3;: pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 5.3 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagio.

A pontuagao atribuida pelos pares do setor sera calculada pela equacgao 12.

Y% (Qpars.1;;+Qpars.2;;+Qpars.3;;)
PParesRes/DedSer; = ==~ - — - + (12)

Sendo:

ai: Numero de pares do setor que responderam a ficha de avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i®™m?

etapa de avaliagdo;
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PParesRes/DedSer;: Pontuagdo média atribuida pelos pares no critério Responsabilidade/Dedicagdo ao
Servigo na i*™ etapa de avaliagdo;
Qpar5.1;;: pontuagdo atribuida pelo j&mO pap (técnico-administrativo/servidor) a questdo 5.1 da ficha de

avaliacdo do técnico-administrativo/servidor na i™ etapa de avaliagao;

Qpar5.2;;: pontuacdo atribuida pelo j&me pay (técnico-administrativo/servidor) a questio 5.2 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na ™ etapa de avaliagdo;

Qpar5.3;;: pontuagdo atribuida pelo j&ime par (técnico-administrativo/servidor) a questido 5.3 da ficha de
avaliagio do técnico-administrativo/servidor na i%™ etapa de avaliagdo.

A pontuagio final do Critério Responsabilidade/Dedicagdo ao Servigo em cada etapa de avaliagdo sera calculada
pela equacao 13.

PRes/DedSer; = 0,7 - (PChfRes/DedSer;) + 0,3 - (PParesRes/DedSer;) (13)
Sendo:
PRes/DedSer; = pontuagio final do Critério Responsabilidade/Dedicagdo ao Servigo na i*™ etapa de avaliagao.

1.6 Pontuacio no Critério Subordinacio.

O Critério Subordinacio sera objeto da avaliagdo pelo chefe de departamento ou superior imediato e pelos pares
do técnico-administrativo/servidor, e em casos que ndo for possivel pelo pré-reitor de planejamento.
A pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato sera calculado pela equagéo 14.

PChSub ; erapa = QC6.1i+QC§.2i+QCG.3i (14)

Sendo:

PChfSub ; ¢¢qpq: pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato no Critério Subordinagao
na %™ etapa de avaliagdo;

QC6.1;: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questao 6.1 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i®™ etapa de avaliagio;

QC6.2;: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 6.2 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

QC6.3;: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questao 6.3 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo.

A pontuagio atribuida pelos pares do setor sera calculada pela equagdo 15.

Y& (Qparé.1;;+Qpar6.2;;+Qpar6.3;;)
PParesSub; = == - s . 4 (15)

Sendo:

ai: Numero de pares do setor que responderam da ficha de avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i*™
etapa de avaliagao;

PParesSub;: Pontuagdo média atribuida pelos pares no Critério Subordinacio na ™ etapa de avaliagio;
Qpar6.1;;: pontuagao atribuida pelo j*'™ par (técnico administrativ/servidor) a questdo 6.1 da ficha de avaliagéo
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

Qpar6.2;;: pontuagdo atribuida pelo j™ par (técnico-administrativo/servidor) a questio 6.2 da ficha de
avaliacdo do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagio;
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Qpar6.3;;: pontuagdo atribuida pelo jSmo par (técnico-administrativo/servidor) a questio 6.3 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo.

A Pontuagio final do Critério Subordinagdo em cada etapa de avaliagao sera calculada pela equagao 16.

PSub; = 0,7 - (PChfSub;) + 0,3 - (PParesSub;) (16)
Sendo:
PSubi =

pontuagio final do Critério Subordinagio na i™ etapa de avaliagdo.
1.7 Pontuag¢io no Critério Boa Conduta/Idoneidade Moral.

O Critério Boa Conduta/Idoneidade moral seré objeto da avaliagao do chefe de departamento ou superior imediato
e pelos pares do técnico-administrativo/servidor, e em casos que ndo for possivel pelo pré-reitor de planejamento.

A pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato sera calculada pela equagdo 17.

C7.1;+QC7.2;+QC7.3;+QC7 4;+QC7.5;+QC7.6;
PCthOaCOnletapa =Q L Q L Q l6Q L Q L Q L (17)

Sendo:

PChfBoaCon ; g¢qp,: pontuagio atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato no Critério Boa
Conduta /Idoneidade Moral na i*™ etapa de avaliagdo;

QC7.1;: pontuagéo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questao 7.1 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagdo;

QC7.2;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 7.2 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i**'™ etapa de avaliagdo;

QC7.3;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 7.3 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagio;

QC7.4;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdao 7.4 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i™ etapa de avaliagio;

QC7.5;: pontuagao atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 7.5 da ficha de avaliagao
do técnico-administrativo/servidor na i*"™ etapa de avaliagao;

QC7.6;: pontuagdo atribuida pelo chefe de departamento ou superior imediato a questdo 7.6 da ficha de avaliagado
do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagio.

A pontuagao atribuida pelos pares do setor sera calculada pela equagao 18.

Z‘?:i (Qpar7.1;;+Qpar7.2;;+Qpar7.3;j+Qpar7.4;;+Qpar7.5;;+Qpar7.6;;)
PParesBoaCon; = =I=* - - 6:1_ - ~ - (18)

Sendo:

ai: Numero de pares do setor que responderam a ficha de avaliagdo do técnico administrativo na i®™ etapa de
avaliagao;

PParesBoaCon;: Pontuagdo média atribuida pelos pares no Critério Boa Conduta/Idoneidade Moral na i
etapa de avaliagao;

Qpar7.1;;: pontuagdo atribuida pelo j*'™ par (técnico-administrativo/servidor) a questio 7.1 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagio;

Qpar7.2;;: pontuagdo atribuida pelo j*'™ par (técnico-administrativo/servidor) a questio 7.2 da ficha de
avaliag@o do técnico-administrativo/servidor na i®™ etapa de avaliagio;
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Qpar7.3;;: pontuagdo atribuida pelo j&ime par (técnico-administrativo/servidor) a questdo 7.3 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagao;

Qpar7.4;;: pontuagio atribuida pelo j&ime pay (técnico-administrativo/servidor) a questdo 7.4 da ficha de
avaliacdo do técnico-administrativo/servidor na i etapa de avaliagdo;
¢ p

Qpar7.5;;: pontuacdo atribuida pelo j&mo par (técnico-administrativo/servidor) a questao 7.5 da ficha de
avaliagdo do técnico-administrativo/servidor na i*™ etapa de avaliagao;

Qpar7.6;;: pontuacdo atribuida pelo jSime par (técnico-administrativo/servidor) a questdo 7.6 da ficha de
avaliagio do técnico-administrativo/servidor na i%™ etapa de avaliagdo.

A Pontuagio final do Critério Boa Conduta/Idoneidade Moral em cada etapa de avaliagao sera calculada pela
equacao 19.

PBoaCon; = 0,7 - (PChfBoaCon;) + 0,3 - (PParesBoaCon;) (19)

Sendo:

PBoaCon; = pontuagio final do Critério Boa Conduta/Idoneidade Moral na i™ etapa de avaliagdo
2. Cilculo da pontuagio de cada etapa de avaliacio.

A pontuagio de cada etapa de avaliagdo serd uma composigio das avaliagdes em cada um dos sete critérios e sera
calculada pela equagao 20:

P, = 0,5PAssid; + 0,5PPont; + 1PEfic; + 0,75PDisc; + 0,5PRes/DedSer + 0,75PSub + 1PBoaCon; (20)

Sendo:

P;: pontuagio atribuida ao técnico-administrativo/servidor na i™ etapa da avaliagao.

3. Calculo da pontuacio final.

A pontuagdo final serd uma média das avaliagdes em cada uma das etapas de avaliagdo que o técnico-
administrativo/servidor se submeteu e sera calculada pela equagao 21:

I
+ L P

Py = 2= @1)

Sendo:

Pg: pontuagao final atribuida ao técnico-administrativo/servidor;

P;: pontuagio atribuida ao técnico-administrativo/servidor na i™ etapa da avaliago;
2o I: total de avaliagdes que o técnico-administrativo/servidor se submeteu, ndo podendo ser inferior a 3.

o

1]
£S
° ~
s £
a8
EP
QLW
3§32
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ANEXO VI
Relatério Anual da Comissio de Avaliacio

Nome do servidor avaliado:

Denominag¢ao do cargo:

Data de efetivo exercicio:

Etapa de avaliagdo do estagio

probatério: () 1" avaliagdo () 2*avaliagdo () 3*avaliagdo

Nota da Avaliagao

Resultado Anual por critério

CRITERIOS PONTUACAO

1. ASSIDUIDADE

2. PONTUALIDADE

3. PRODUTIVIDADE

4. DISCIPLINA

5. RESPONSABILIDADE/DEDICACAO AO SERVICO
6. SUBORDINACAO

7. BOA CONDUTA /IDONEIDADE MORAL

Resultado final da avaliacio:

Data:

Ciéncia do Avaliado:
Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliacdo de desempenho.

Rio Verde, de de

Assinatura do Servidor

data_0F J 0F ( <%

APROVADO

14

Secretdria / Consuni

Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagao de Estagio Probatdrio dos Servidores Docentes e Técnicos-
Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde
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ANEXO VII
Relatério Final da Comissido de Avaliagio

Nome do servidor avaliado:

Denominagao do cargo:

Data de efetivo exercicio:

Etapas das avaliagdes do estagio probatorio e notas:

Data — 1%, Avaliagao

Data — 2° Avaliagdo Data — 3*. Avaliagao

Nota — 1%, Avaliagio

Nota — 2% Avaliagdo Nota — 3% Avaliagdo

Resultado Final:

Considerando o desempenho do servidor avaliado, conforme resultados das avaliagdes e a pontuagdo

auferida, recomenda-se: a sua

Rio Verde, de

de

no estagio probatdrio (aprovagdo ou nao aprovagao);

Ciéncia do Avaliado:

Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliagdo de desempenho.

Resolugdo n°

Rio Verde, de de

i Assinatura do Servidor
8|

JfEE
s 1
< 5[-T480
> i
o g
= gf
< e

rz

Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério dos Servidores Docentes e Técnicos-
Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde
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ANEXO VIII
Recurso

( ) Etapa - n° da Avaliagdo: __
( ) Resultado final
A Reitoria da UniRV- Universidade de Rio Verde

Nome do servidor avaliado:

Denominagao do cargo:

Lotagao:

Data de efetivo exercicio:

Periodo de estagio probatdrio:

Venho requerer a revisio da Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatdrio pelos motivos abaixo

apresentados:

06 4 24

06

Nestes termos, pede deferimento.

APROVADO
Secretaria / Consuni

(cidade) ,(data) de de

Universidade de Rio Verds

Assinatura do Servidor
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